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Inleiding pensioenhervorming 

• Waarom doen we het ook alweer?

• Wat is ‘de deal’?

• Het nieuwe contract/contracten

• Hoe komen we daar (“invaren”)



Waarom doen we het ook alweer?

• “Persoonlijker” pensioen

• afschaffing doorsneesystematiek

• persoonlijke/individuele vermogens

• Vertraging stijging pensioenleeftijd

• Met name problemen bij de grote bedrijfstakfondsen
• ABP, PFZW, PME/PMT
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De deal

• Jongeren een beter contract en ouderen een hoger 

pensioen

• ‘Beter’ in welke zin?

• En, hoger dan wat?
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Twee contracten

• Solidaire premieregeling (“het nieuwe contract”)

• Flexibele premieregeling (bestaande WVP)

• Wat zijn de verschillen eigenlijk?

• los van onderbuikgevoelens
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Voorkeuren voor de twee contracten
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Hoe komen we daar (“invaren”)?

• Nederland is enige land dat besluit ook oude 

aanspraken in nieuwe stelsel onder te brengen

• Komt neer op opdelen 1.800mld…

• Heel veel onduidelijk, behalve dat het “evenwichtig” 

moet zijn…
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Voorbereidingen implementatie
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Stellingen

1. Het wordt weer allemaal veel te ingewikkeld

2. Dekkingsgraden stijgen, dus deze hervorming is niet 

meer nodig

3. Uitdagingen zitten meer in uitvoering dan 

conceptuele discussies over contracten
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Mission Netspar contributes to the ongoing improvement 

of financing opportunities for the ‘old age’ of Dutch and 

European citizens through network development, formulating 

and executing scientific research and knowledge transfer programs.


