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Iris Apfel (100)

06

k vind het heel normaal om op
mijn leeftijd nog te werken. lk
bridge niet, speel ook geen golf

en stop al mijn energie in mijn

o

ievelingsbezigheid: ontwerpen.
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Queen Elizabeth (95) 30-jari§'e carriere
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Making people reimagine their longer

living tuture



Doelen workshop

Na atloop van deze workshop:

e denk je anders na over een toekomst waarin we langer leven
e formuleer je positieve mijlpalen voor je 'new map of lite
e ben je geinspireerd om hier met collega's van alle generaties

het gesprek over aan te gaan




Life expectancy, 1850 to 2015 Our World

in Data
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Source: Riley (20058), Clio Infra (2015), and UN Population Division (2019) QurworldinData.org/life-expectancy = CC BY

Tussen 1880 en 2020 verdubbelde de gemiddelde levensverwachting. (VN, 2019)

De levensverwachting steeg atgelopen 150 jaar spectaculair. Elke 10 jaar komt er 2,5 jaar bij. (Van
Bodegom, 2021)




gem. levensverwachting NL 82,4jr | Japan 84,8jr | Nigeria 55jr

Life expectancy, 2019 el | Future life expectancy projections, 2099 Our World

in Data

in Data

Average life expectancy (at birth) projections based on the UN's medium ferfility scenario, measured across both sexes,
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Mo data 30 years 435 years 55 years 65 years 75 years >85 years
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Modata © 80 82.5 85 85.5 86 BE6.5 87 87.5 90 100

: gem. levensverwachting NL 21,4 jr | Japan 93,6 jr | Nigeria 69 jr




Blue Zones—Live Longer, Better - Blue Zones
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BLUE ZONE LIFE LESSONS
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https://www.bluezones.com/

Honderdplussers in Nederland
25 000 Nederland telt steeds meer honderdplussers

B Viouwen @ Mannen

Nederlanders van honderd jaar of ouder, op 1 januari van elk jaar

20 000 19 093

3.000

= 1500 2.500

2.000
— 10 000

g 1.500
S 000

1.000

0 500

2010 2015 2020% 2030® 2040" 2050 2 0a0* 2070" 200" 20ang® 2100®
© Statista 2021 0
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O Additional Information Show source

Wereldwijd: # 100-plussers per duizend tussen 2010 en 2100: 294.000 === 19 miljoen

Nederland: stijging van 20% in de atgelopen 5 jaar (2600 in "22)




2045 gem. “wy,
levensverwachting 3 __

voor een kind 110

jaar.

Er zullen ook
mensen 140 jaar
lang en gezond

leven.
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Groeien Rijpen Ontdekken
(45 - pensioen) (pensioen - dood)

Hoeveel dagen telt elk van deze 4 levenstasen?




Groeien Rijpen Ontdekken
(22-44jr) (45jr -pensioen) (pensioen - dood)
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Negatieve beeldvorming
ouder worden:

o self-fulfilling
prophecy: gem. 7,5

jaar korter leven

.
e terugtrekken



Filosotisch kijkraam van Laceulle (2016): We hebben andere, nieuwe verhalen

nodig: “Ouder worden is een proces van steeds meer worden wie je bent”




Groeien Rijpen Ontdekken
(45 - pensioen) (pensioen -~ dood)
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The new map of lite

e |Invest in future centenarians
e Working more years with more

tlexibility

e New pathways tfor working, saving, and
retiring

e Learning for lite

e Build a longevity-ready environment

e Create new and significant
milestones for the second half of lite

@ CENTER ON
LONGEVITY

The New Map of Life envisions on-
ramps and off-ramps allowing workers to
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Imagine more flexible, less
sequential routes through all

= Less pressure to the roles, opportunities, and
pack each sta ge obligations of life o O
of a longer life... o -
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Older workers will continue to This means taking on ageist
grow as a portion of the workforce stereotypes and policies...
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Incentivizing retired workers retirement “cliff"?

to return to the workplace

=

Consulting or gig work Flexible schedules To... . .
“Glide paths”
Work-from-home oplions “Return-ships ™ to retirement?

e

For younger workers,

an “open loop™ can Cultural and policy changes are needed...

relieve pressure at
it other life stages Employment Medicare  Social Security policy New fnancial products
L/ and tax policies that protect income in

g On=working years
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Call to action




x Y -

START STOP CONTINUE

nieuwe alternatieven? wat moet weg’? wat mag blijven?

Pensioen: waarom zou je dat doen?

Hoe kunnen we een andere indeling gaan

realiseren”



Hoe meer plezier hoe \omger je eeft
‘| always find the positive” Betty White (99), Golden Girls



