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In deze rapportage:

e  Stemgedrag le kwartaal 2025
e  Corporate Governance ontwikkelingen
e  DElaanpassingen ISS benchmark stembeleid VS
e Nieuwe Monitoring Commissie Corporate Governance Code voegt per direct VOR toe in Code

Met name in de Scandinavische landen en in Groot-Brittannié vinden in de maanden februari en maart veel aandeelhoudersvergaderingen
(AVA's) plaats. In het eerste kwartaal vindt ook een groot aantal dialogen plaats met Nederlandse beursgenoteerde ondernemingen. Dit is in
aanloop naar de aandeelhoudersvergaderingen die voornamelijk in het tweede kwartaal plaatsvinden. De dialogen worden in samenwerking
met Eumedion en andere institutionele beleggers georganiseerd.

In de onderstaande tabel is opgenomen hoe er is gestemd voor de aandelenfondsen van Achmea Investment Management.

Tabel 1: Stemoverzicht aandelenfondsen Achmea IM

Fonds Achmea IM Aantal vergaderingen ntal agendapunten % tegen het
gestemd

Achmea IM Global Multi Factor Equity Fund 30 546 16%
Achmea IM Global Enhanced Equity Fund EUR 46 849 17%
hedged

Achmea IM Global Equity Fund EUR hedged 22 280 22%
Achmea IM ESG Global Equity Fund 32 655 14%
Achmea IM Emerging Markets Equity Fund? 346 2.109 16%

De aandeelhoudersvergaderingen vonden wereldwijd plaats. Op de website van Achmea Investment Management (hierna Achmea IM) ziet u
hoe er voor de fondsen per aandeelhoudersvergadering is gestemd. Voor het uitoefenen van de stemrechten hanteert Achmea IM een op
maat gemaakt stembeleid en op basis hiervan maakt Institutional Shareholder Services (ISS) stemanalyses voor Achmea IM.

Corporate Governance Ontwikkelingen

DEI aanpassingen ISS benchmark stembeleid VS

Op 11 februari 2025 maakte onze adviseur voor stemmen op aandeelhoudersvergaderingen ISS bekend, dat zij tijdelijk stopt met het
overwegen van diversiteitsfactoren (Diversity, Equity en Inclusion DEI) bij stemaanbevelingen voor bestuurders van Amerikaanse
ondernemingen. ISS heeft hiertoe besloten na een interne juridische analyse als gevolg van het presidentiéle decreet en de daarop volgende
communicatie van het Amerikaanse OM. Deze aanpassing geldt voor het algemene stembeleid van ISS.

Wij vinden dit een zorgwekkende ontwikkeling. Corporate governance draait onder meer om het creéren van evenwichtige, goed
samengestelde besturen die kunnen zorgen voor verantwoorde en effectieve besluitvorming. Diversiteit, zowel op het gebied van gender,
etniciteit, nationaliteit en zakelijke achtergrond, is een essentieel onderdeel van deze samenstelling. Een diverse raad van bestuur helpt niet
alleen om verschillende perspectieven in overweging te nemen, maar versterkt ook de besluitvorming en het vermogen om uitdagingen
effectief aan te pakken.

Het is dan ook zorgelijk dat ISS diversiteit en inclusie nu niet meer meeneemt in haar standaard stemadvies in de VS. ISS speelt een
belangrijke rol in het adviseren van institutionele beleggers over stemmingen op aandeelhoudersvergaderingen, waarbij het wordt gezien als
een belangrijke gids in het bevorderen van goede corporate governance. Deze wijziging in het algemene stembeleid is daarom niet zomaar
een interne beleidskeuze, maar heeft potentieel gevolgen voor de kwaliteit van besluitvorming binnen besturen van ondernemingen. Wij
hebben onze zorgen en zienswijze gedeeld met ISS.

1 In afwijking van de andere fondsen wordt voor dit fonds gebruik gemaakt van het ISS SRI stembeleid.
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https://vds.issgovernance.com/vds/#/OTAyNzc3

Achmea IM maakt gebruik van de dienstverlening van ISS. Via het platform van ISS leggen wij onze steminstructie in. Daarnaast geven zij ons
stemadviezen aan de hand van het Achmea IM stembeleid. In het Achmea IM stembeleid blijven wij ons inzetten voor een breed
gedefinieerd diversiteitsbeleid en een evenwichtige samenstelling van besturen van ondernemingen waarin wij beleggen en zullen dit ook in
het stemseizoen van 2025 blijven uitdragen.

Nieuwe Monitoring Commissie Corporate Governance Code voegt direct VOR in Code

Minister Beljaarts heeft op 17 maart 2025 een nieuwe commissie benoemd om de Corporate Governance Code te monitoren. Tijdens hun
eerste vergadering op 20 maart 2025 hebben ze de Code aangepast met een verklaring omtrent risicobeheersing (VOR). Ze hebben het
kabinet gevraagd deze aangepaste Code officieel te maken voor beursgenoteerde ondernemingen. De nieuwe regels gelden vanaf boekjaar
2025.

De aanpassingen betekenen dat ondernemingen in hun jaarverslag moeten aangeven dat hun interne systemen voldoende zekerheid bieden
dat de duurzaamheidsverslagen geen grote fouten bevatten en dat risico’s goed worden beheerd.

De nieuwe commissie bestaat uit Rob van Wingerden (voorzitter) en leden John Bendermacher, Chris Figee, Karien van Gennip, Marnix van

Ginneken, Marnix Holtzer, Daniélle Melis en Lokke Moerel. Ze zijn benoemd voor vier jaar en worden ondersteund door verschillende
organisaties zoals CNV, Eumedion, Euronext, VEB, VEUO en VNO-NCW. De FNV heeft besloten niet terug te keren als ondersteunende partij.
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Disclaimer
Achmea Investment Management B.V. (“Achmea IM”) heeft de informatie in dit document met zorg samengesteld. De informatie is
vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor degene aan wie deze persoonlijk is gericht.

Dit document is of bevat (i) geen aanbod of uitnodiging om financiéle instrumenten te kopen, te verkopen of te verhandelen, (ii)
geen beleggingsaanbeveling of beleggingsadvies, (iii) geen juridisch, fiscaal of ander advies. Achmea IM raadt u af een (beleggings)-
beslissing uitsluitend te baseren op de informatie in dit document. Raadpleeg in voorkomende gevallen een juridisch, fiscaal of
andere adviseur. Achmea IM is niet aansprakelijk voor schade die het gevolg is van zo’n (beleggings)beslissing.

De informatie in dit document is (mede) gebaseerd op informatie die Achmea IM van betrouwbaar geachte informatiebronnen
heeft verkregen. Achmea IM garandeert niet de betrouwbaarheid van die bronnen en de juistheid en volledigheid van de van die
bronnen verkregen informatie. De informatie in dit document is puur informatief en u kunt daaraan geen rechten ontlenen. Alle
informatie is een momentopname, tenzij uitdrukkelijk anders is aangegeven. Het verstrekken van dit document na de
oorspronkelijke publicatiedatum is geen garantie dat de hierin opgenomen informatie op die latere datum nog juist en volledig is.
Achmea IM heeft het recht om deze informatie zonder aankondiging te wijzigen. Het noemen van rendementen op beleggingen in
dit document dient uitsluitend als uitleg en toelichting. Achmea IM spreekt daarmee geen verwachting uit over het rendement of
koersverloop van die beleggingen. De waarde van uw belegging kan fluctueren en in het verleden behaalde resultaten bieden geen
garantie voor de toekomst.

U mag de informatie in dit document alleen voor eigen persoonlijk gebruik kopiéren. U mag de informatie niet overnemen,
vermenigvuldigen, distribueren of openbaren zonder schriftelijke toestemming van Achmea IM. Alle informatie (teksten, foto’s,
illustraties, grafisch materiaal, handelsnamen, logo’s, woord- en beeldmerken) blijft eigendom van of in licentie bij Achmea IM en
wordt beschermd door auteursrecht, merkenrecht en/of intellectueel eigendomsrecht. Er worden geen rechten of licenties
overgedragen bij gebruik van of toegang tot deze informatie.

Achmea Investment Management B.V., statutair gevestigd te Zeist en kantoorhoudende te Zeist (Handelsregisternr. 18059537).
Achmea IM is geregistreerd bij de Autoriteit Financiéle Markten (“AFM”) in Amsterdam (AFM registratie 15001209) als beheerder
van beleggingsinstellingen zoals bedoeld in artikel 2:65a Wft en is onder deze vergunning bevoegd tot het verlenen van de
beleggingsdiensten als opgenomen in het door de AFM gehouden register.
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