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Stemgedrag 1le kwartaal 2024

Met name in de Scandinavische landen en in Groot-Brittannié vinden in de maanden februari en maart veel aandeelhoudersvergaderingen
(AVA’s) plaats. In het eerste kwartaal vindt ook een groot aantal dialogen plaats met Nederlandse beursgenoteerde ondernemingen. Dit is in
aanloop naar de aandeelhoudersvergaderingen die voornamelijk in het tweede kwartaal plaatsvinden. De dialogen worden in samenwerking
met Eumedion en andere institutionele beleggers georganiseerd. In de onderstaande tabel is opgenomen hoe er is gestemd voor de
aandelenfondsen van Achmea Investment Management.

Tabel 1: Stemoverzicht aandelenfondsen Achmea IM

Fonds Achmea IM Aantal vergaderingen Aantal agendapunten % tegen het management
gestemd

Achmea IM Global Multi Factor Equity Fund 24 527 11%

Achmea IM Global Enhanced Equity Fund EUR 64 1.066 14%

hedged

Achmea IM Global Equity Fund EUR hedged 64 1.066 14%

Achmea IM ESG Global Equity Fund 36 669 14%

Achmea IM Emerging Markets Equity Fund? 442 2.765 17%

De aandeelhoudersvergaderingen vonden wereldwijd plaats. Op de website van Achmea Investment Management ziet u hoe er voor de
fondsen per aandeelhoudersvergadering is gestemd. Voor het uitoefenen van de stemrechten hanteert Achmea Investment Management
een op maat gemaakt stembeleid en op basis hiervan maakt Institutional Shareholder Services (ISS) stemanalyses voor Achmea IM.

Corporate Governance Ontwikkelingen

Implementatie richtlijn openbaarmaking winstbelasting

Op 1 maart 2024 is in het Staatsblad het besluit ter implementatie van de richtlijn openbaarmaking winstbelasting gepubliceerd. Het gevolg
hiervan is dat grote multinationals jaarlijks openbaar moeten maken hoeveel winstbelasting zij wereldwijd betalen. Dit geldt vanaf boekjaar
2025. Doel van de richtlijn is om de transparantie te vergroten over de belasting die multinationals wereldwijd betalen. En daarmee hen
ertoe bewegen fiscaal verantwoord te ondernemen en belasting te betalen in de landen waar zij activiteiten hebben en winst maken. Dit
komt overeen met de wens vanuit investeerders en de maatschappij om meer zichtbaarheid hierop. Het laatste jaar kwamen er al enkele
aandeelhoudersvoorstellen op de agenda op dit gebied. Dit besluit is een positieve ontwikkeling. In de Speerpuntenbrief van Eumedion 2024
is dit onderwerp een speerpunt. Over dit onderwerp wordt gesproken met de Nederlandse beursgenoteerde ondernemingen in aanloop
naar de aandeelhoudersvergaderingen.

Onderzoeksrapport Centraal Planbureau wettelijk vrouwenquotum RvC

Op 14 maart 2024 publiceerde het Centraal Planbureau (CPB) het onderzoeksrapport: ‘Effecten van het diversiteitsquotum op de korte
termijn’. Volgens het rapport neemt het aantal vrouwelijke commissarissen bij beursgenoteerde ondernemingen al sinds de aankondiging
van de wet in 2020 (veel) sterker toe dan bij niet-beursgenoteerde ondernemingen. Het CPB vindt geen bewijs voor een grote daling in het
aantal jaren management- en bestuurservaring, in het aantal commissarissen met een MBA, of dat het vrouwelijk talent in het buitenland

1 In afwijking van de andere fondsen wordt voor dit fonds gebruik gemaakt van het ISS SRI stembeleid.
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https://vds.issgovernance.com/vds/#/OTAyNzc3
https://www.cpb.nl/sites/default/files/omnidownload/CPB_publicatie-effecten-van-het-diversiteitsquotum-op-de-korte-termijn.pdf
https://www.cpb.nl/sites/default/files/omnidownload/CPB_publicatie-effecten-van-het-diversiteitsquotum-op-de-korte-termijn.pdf

geworven moet worden. Ook vindt het CPB geen bewijs dat vrouwen vaker dan mannen in meerdere RvC’s zitten. Volgens het CPB laat dit
zien dat er voldoende vrouwelijke commissarissen zijn om de gemiddelde kwalificaties van de RvC op peil te houden.

Het wettelijk vrouwenquotum RvC verplicht beursgenoteerde ondernemingen om toe te groeien naar ten minste een-derde vrouwelijke
commissarissen. Een benoeming die niet bijdraagt aan een evenwichtige man-vrouwverhouding in de RvC is nietig.
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Disclaimer
Achmea Investment Management B.V. (“Achmea IM”) heeft de informatie in dit document met zorg samengesteld. De informatie is
vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor degene aan wie deze persoonlijk is gericht.

Dit document is of bevat (i) geen aanbod of uitnodiging om financiéle instrumenten te kopen, te verkopen of te verhandelen, (ii)
geen beleggingsaanbeveling of beleggingsadvies, (iii) geen juridisch, fiscaal of ander advies. Achmea IM raadt u af een (beleggings)-
beslissing uitsluitend te baseren op de informatie in dit document. Raadpleeg in voorkomende gevallen een juridisch, fiscaal of
andere adviseur. Achmea IM is niet aansprakelijk voor schade die het gevolg is van zo’n (beleggings)beslissing.

De informatie in dit document is (mede) gebaseerd op informatie die Achmea IM van betrouwbaar geachte informatiebronnen
heeft verkregen. Achmea IM garandeert niet de betrouwbaarheid van die bronnen en de juistheid en volledigheid van de van die
bronnen verkregen informatie. De informatie in dit document is puur informatief en u kunt daaraan geen rechten ontlenen. Alle
informatie is een momentopname, tenzij uitdrukkelijk anders is aangegeven. Het verstrekken van dit document na de
oorspronkelijke publicatiedatum is geen garantie dat de hierin opgenomen informatie op die latere datum nog juist en volledig is.
Achmea IM heeft het recht om deze informatie zonder aankondiging te wijzigen. Het noemen van rendementen op beleggingen in
dit document dient uitsluitend als uitleg en toelichting. Achmea IM spreekt daarmee geen verwachting uit over het rendement of
koersverloop van die beleggingen. De waarde van uw belegging kan fluctueren en in het verleden behaalde resultaten bieden geen
garantie voor de toekomst.

U mag de informatie in dit document alleen voor eigen persoonlijk gebruik kopiéren. U mag de informatie niet overnemen,
vermenigvuldigen, distribueren of openbaren zonder schriftelijke toestemming van Achmea IM. Alle informatie (teksten, foto’s,
illustraties, grafisch materiaal, handelsnamen, logo’s, woord- en beeldmerken) blijft eigendom van of in licentie bij Achmea IM en
wordt beschermd door auteursrecht, merkenrecht en/of intellectueel eigendomsrecht. Er worden geen rechten of licenties
overgedragen bij gebruik van of toegang tot deze informatie.

Achmea Investment Management B.V., statutair gevestigd te Zeist en kantoorhoudende te Zeist (Handelsregisternr. 18059537).
Achmea IM is geregistreerd bij de Autoriteit Financiéle Markten (“AFM”) in Amsterdam (AFM registratie 15001209)als beheerder
van beleggingsinstellingen zoals bedoeld in artikel 2:65a Wft en is onder deze vergunning bevoegd tot het verlenen van de
beleggingsdiensten als opgenomen in het door de AFM gehouden register.
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